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Den padagogiske leereplan udggr rammen og den faelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.
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Hvem er vi

Klynge IB@ |

Klynge IB@ |. Bestdende af 7 institutioner Slottet, £blehaven, Carl Nielsen, Tuborgvej, Eventyrgen, Flora og
Villa Nova. Klyngen har derved bgrn i alderen 0-6 ar. Klyngen har et ledelsesteam bestaende af en
klyngeleder og 5 peaedagogiske ledere. Der er ca. Klyngen har en foraeldrebestyrelse bestdende af

foraeldrereprasentanter fra de 7 institutioner.

Vila Nova

Hvem er vi?

Vi er en vuggestue med 72 bgrn i alderen 0-3 ar. Bgrnene er fordelt pa to flgje med 3 stuer pa hver (sa
virker det lidt mindre og hyggeligt). Til vuggestuen hgrer en stor legeplads, som snor sig rundt huset, med
grenne omrader, udfordringer for motorik og sanser. Til stuerne hgrer et overdeekket udendgrs ligge
omrade, hvor de sma pus sover, til de bliver to ar, hvorefter de skal ind og sove sammen med de andre
"store" venner. Legepladsen fik et paent nyt Igft i sommeren 2022, hvor der blev sat fokus pa legezoner og

masser af sprogstimulering pa legepladsen.

Vilaegger vaegt pa, at bgrn og forzeldre fgler sig velkomne i vuggestuen.
Vi arbejder med foraeldrepartnerskabet pa flere niveauer. Vi inviterer kommende foraeldre og deres lille
barn ind i vores hus allerede inden start, hvor | kan bruge os som legestue. Legestuen er, hvor | kommer og

bruger Villa Novas rammer, hvilket ggr, at dit barn bliver tryg ved lydene, de mange bgrn og Villa Novas



rum. Det vil ggre overgangen mellem hjem og vuggestue mere overskuelig for det lille barn. Under legestue
vil | far informationer undervejs og fa besvaret de spgrgsmalet i sidder med. Hvis familien har behovet,

holder vi ogsa gerne en opstartssamtale.

Paedagogisk grundlag

D

«

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere

kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,

udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer, som behandles neermere, er:

Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces
og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker primart gennem leg, relationer med andre samt
barnets deltagelse i dagligdagens rutiner.

Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og lering sker i bgrnefallesskaber, som det paedagogiske personale
seetter rammerne for.

Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns leering igennem leg og daglige rutiner.




* Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets
leering.

* Bgrniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bgrnehave. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns sociale
kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet

med den paedagogiske lzereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lzering i dagtilbud.”

Bgrnesyn, Dannelse og b@grneperspektiv, Leg,
Leering og Barnefaellesskaber

FN’s Bgrnekonventions fokus pa barnets ret til leg og medbestemmelse star centralt i danske dagtilbud.

Dette medfgrer en forpligtigelse til at give alle bgrn medbestemmelse og skabe leringsmiljger, der tager
udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, hvor den bgrneinitierede leg fremmes af det paedagogiske personale,

som vaerner om bgrnenes egne initiativer, fantasi og virkelyst.

| det gode bgrneliv er der plads, tid og ro til at vaere barn - det at veere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn har

derfor ret til at vaere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. Bgrn opfattes
grundlaeggende som kompetente og selvstaendige, samtidig med at bgrn har brug for omsorg, udfordringer,

positive forventninger og tillid fra det paedagogiske personale.

Bérns medinddragelse, stemme og bidrag er vigtige elementer i det padagogiske arbejde, sa bgrn oplever

sig set, forstaet og vaerende veerdifuld — hvilket er grundlaget for deres selvforstaelse og demokratiske
dannelse. Vi vil fremme bgrns dannelse, hvor barnet som aktiv deltager forankrer vaerdier og viden i egen

personlighed som rettesnor for at orientere sig og handle som et hensynsfuldt kritisk og demokratisk individ.

Det paedagogiske personale inviterer derfor barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at

skabe sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarlig for at



skabe. Dannelse, ligestilling og demokrati medtaenkes i det daglige paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever

at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur.

B@rns spontane og selvorganiserede leg anerkendes, respekteres og gives betydelig plads i hverdagen. Det
padagogiske personale har ansvar for at vaere opmarksomme pa, hvordan legefallesskaberne blandt
bgrnene udvikler sig. Det paedagogiske personale vurderer, om det er ngdvendigt at veere med til at
rammeszette bgrnenes lege, sa alle bgrn trives og udvikles i legen, prgver nye roller og sociale kombinationer
og har en positiv oplevelse af at vaere med i feellesskabet. Det paedagogiske personales rammesaetning og
deltagelse i legeaktiviteter, giver ogsa mulighed for at inddrage bgrn uden for legen, sa de inviteres ind i

feellesskabet.

B@rn og det paedagogiske personale er faelles om at skabe det sociale rum, hvor de enkelte bgrn lzerer,
udvikles og dannes - al leg, dannelse og laring sker i et socialt samspil og feellesskab med de gvrige bgrn og
det padagogiske personale. Der er i hverdagen plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan
veere aktivt deltagende, samtidig med at faellesskabet skaber rum til alle bgrn, dannelse af nye relationer og
mulighed for at prgve forskellige roller mv. Det er det psedagogiske personales komplekse, men vigtige
opgave, at der skabes en balance mellem individ og feellesskab, og der skabes muligheder for, at bgrn kan

indga i faellesskaber og etablere venskaber pa tvaers af baggrund, alder, ken og kultur.

Bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse sker gennem udvikling, af trygge paedagogiske laeringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende, og der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Trivsel, udvikling, lzering og
dannelse hanger ulgseligt sammen. Bgrn kan f.eks. ikke trives uden udvikling og bgrn kan ikke leere uden at
trives. Kerneopgaven er derfor at drage omsorg for bgrnene ved at skabe et trygt paedagogisk leeringsmiljg,
hvor alle bgrn i passende omfang stimuleres og udfordres, sa deres trivsel, laering, udvikling og dannelse
bedst muligt understgttes. Dette gg@res bl.a. ved at det paedagogiske personale systematisk arbejder med

mindre og aldersopdelte grupper af bgrn.

Evaluering

| 2023 har der veeret saerligt fokus pa, hvordan vi sikre alle bgrn bliver set lige meget over hele dagen. Vi
har oplevet i seerlig praktiske situationer at det gar lidt for steerkt. Vi har derfor haft meget fokus p3a, at
vaere endnu mere naervaerende med bgrnene.

Vi har koblet en del teori pa for at opkvalificere vores viden og dermed praksis omkring bgrnene. Mere
hviden om sma bgrns hjerne udvikling og vigtigheden de bliver mgdt anerkendende. Faet viden om
tryghedscirklen om, at bgrn har brug for en sikker base, som de kan ga til og fra, for at veaere tryg i at veere

nysgerrige pa at ga pa opdagelse.



Bérnene deltager i de daglige rutiner og praktiske ggremal.
Her har fokusset aendret sig til at give bgrnene mulighed for, at deltage i de mange daglige rutiner, som
giver oplagte muligheder for at bgrnenes deltagelse og inddrages i langt hgjere grad, end vi har tilbudt dem

tidligere.

Rutiner som de voksne g@r dagligt, er oplagte laeringsrum for bgrnene. De kender i forvejen rutinerne og

bgrnene oplever pa den made, at kunne bidrage og vaere med til at Igse opgaverne.

At arbejde fokuseret med bgrneinddragelse har samtidig givet os et fokus pa b@grnenes ventepositioner. Nar
de voksne lgser opgaverne alene eller servicerer bgrnene, bliver bgrnene passive og bliver sat i en position,

hvor vi fratager dem muligheden for at laere.

Derfor arbejdes der nu med at se pa alle bgrnenes laeringsmuligheder og hvordan vi skaber tiden, sa det er

muligt.

Vi deler bgrnene i mindre grupper. Her ser vi pa bgrnenes udviklingstrin og hvilke kompetencer barnet har.
Grupperne fordeles i bgrnenes legerelationer samt ud fra kompetencer. (I daglig tale sidder de gamle

formuleringer om aldersgrupper stadig fast, vi deler bgrnene op i kompetencer og ikke alder).

| de forskellige grupper gives der mulighed for at udvikle sig i samspil med andre bgrn samt gode

forudseaetninger for bgrnefaellesskaberne.

Opdelingen giver ligeledes fokus pa den gode relation, mellem voksen og barn, her har de voksne mulighed
for at veere nzerveerende og hjelpe bgrnene med de konflikter der opstar. Eller have tiden til at kunne

understgtte barnets selvhjulpenhed.



Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud h
hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte 3 ) :
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens
sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Med peaedagogisk laeringsmiljg forstas et milj, hvor der med afsaet i det paedagogiske grundlag arbejdes
bevidst og malrettet med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Det padagogiske laeringsmiljg er ikke
statisk, men er i stedet evigt foranderligt og dynamisk, hvorved det padagogiske personale og ledelsen
kontinuerligt er nysgerrige pa, hvordan den paedagogiske praksis bedst kan rammesaettes, organiseres og

tilrettelaegges.

Derved skabes de bedste betingelser for alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Det padagogiske
personale arbejder systematisk med paedagogiske overvejelser omkring udviklingen af det paedagogiske
leeringsmiljg, sa det understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale, emotionelle samt kognitive leering og
udvikling. Det paedagogiske leeringsmiljg tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og

deltagelse, bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Det har fx stor betydning for b@grnenes sociale udvikling, at de er i et laeringsmiljg, hvor de stgttes i at kunne
sige fra og til og indga i bade kendte og nye sammenhange med andre bgrn. Ligeledes har det stor betydning
for barnets kommunikative og sproglige udvikling, at der er et rigt sprogligt miljg i dagtilbuddet, hvor
personalet hele tiden er bevidste om at indga i laengere dialoger med bgrnene, stille dbne spgrgsmal og
kontinuerligt saette ord pa alt det, der sker i hverdagen i forbindelse med savel padagogisk tilrettelagte

aktiviteter, bgrnenes lege og daglige rutiner.

Det padagogiske lzeringsmiljg er til stede hele dagen. Bgrnenes laering og udvikling i klyngens dagtilbud sker

i en vekslen mellem for bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer som eks.
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morgensamling, pakleedning og i alle andre situationer af kortere eller leengere varighed, som bade opstar
spontant og planlagt i Igbet af dagen. Laeringsmiljget er altsa hele dagen — under frokosten, oprydning,

t@jvask, i garderoben hvor bgrnene far tgj pa, i den planlagte aktivitet og i legen.
Oplevelser og dermed udvikling gennem hele dagens forlgb

Dette indebaerer at bgrnenes leering ikke er afgraenset til halvanden times padagogiske aktiviteter om
formiddagen, men finder sted gennem hele dagen. At etablere et paedagogisk leeringsmilj@ i de daglige rutiner
i dagtilbuddet ggres fx ved at tale med bgrn, mens der skiftes ble, sa barnet far stimuleret sin fglelsesmaessige
tilknytning og sproglige udvikling, at barnet stgttes i ’selvhjulpenhed’ ved selv at tage
flyverdragt pa i garderoben eller ved at deltage i borddaekningen, at barnet lzerer at tage hensyn til andre
ved frokosten som en del af arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling og sociale udvikling mv.
Leeringsmiljget er altsd hele dagen — under frokosten, i garderoben hvor bgrnene far tgj pa, i den planlagte

aktivitet og i legen.

Padagogiske positioner

Padagogerne arbejder efter en fast struktur pa stuerne, der g@r at bgrnene har lettere ved at gennemskue
dagen og overgangene fra den ene aktivitet til den naeste. Alle stuer og grupper planlaegger ugens gang pa
stuemgder, hvor man deler bgrnene op i mindre grupper. Ved at bgrnene deles op i mindre grupper, kan

paedagogerne sikre bgrnene den omsorg og nzaervaer, de har behov for.

Der arbejdes med, at det paedagogiske positionerer sig forskelligt ift. bgrnene - og derved har forskellige
roller og arbejdsopgaver ift. det paedagogiske arbejde. Pa den made er vi med til at sikre p3, at alle bgrn i
Igbet af hele dagen har mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Personalet organiseres ud fra

fglgende positioner:

Fordyberen
Er igangsaetter af lege/aktiviteter og fordyber sig i laengevarende leg/aktivitet med bgrnene, velvidende at

dette er muligt, da andre voksne har fokus pa bgrn, der er kede af det og/eller har brug for hjzelp.

Omsorgsgiveren
Er opmaerksomme pa bgrn, der ser ud til ikke at veere en del af bgrnefellesskaberne og hjalper bgrn ind i
lege/faellesskaber. Stimulerer, igangsaetter til leg og samspil bgrnene imellem med det formal at favne bgrn,

der har brug for ekstra omsorg i forhold til at komme i samspil med andre bgrn.
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Flyveren
Hjeelper bgrnene med praktiske ting, hjelper med at lgse konflikter og trgster bgrn. Kan ogsa veere i
leg/samspil med bgrnene, men er opmaerksom pa at have overblikket og have gje for de bgrn, der har brug

for hjzelp.

En organisering i positioner pa fx legepladsen medfgrer, at der bade er planlagte aktiviteter (hvilket kraever
fordyberens tilstedevaerelse) samt personale (omsorgsgiver) der er opmaerksomme pa og hjaelper bgrn, der
mistrives eller har svart ved at blive at blive en del af en leg/fallesskab og personale (flyver), der Igser

konflikter, skifter bleer, finder legetgj frem mm.

Alle tre positioner er ikke ngdvendigvis i spil, samtidig pa alle tider af dagen. Det vigtige er, at organiseringen
via positioner giver forskellige roller, der @ger kvaliteten af det peaedagogiske arbejde, mindsker
kompleksiteten og hjaelper det paedagogiske personale med at planlaegge og prioritere den paedagogiske

opgave.
Evaluering

1 2023 har vi haft szerlig fokus pa positioneringen i den paedagogiske praksis. Vi har i maj og september skrevet
ud til foraeldre via Aula, teorien herom (flyver, fordyber og omsorgsgiver), sa foraldre er forberedt pa, hvad
de kan forvente af vores praksis, men ogsa hvordan foraeldre kan hjalpe os, til at arbejde hen imod mere

nzaervaerende voksne omkring bgrnene.

Malet med det daglige arbejdet med positionering er, der sikres at en voksen altid er tilgaengelig for bgrnene.

Det giver iseer mening i forhold til, de mange skift/overgange der er i Igbet af dagen.

Der opstar ofte forvirring eller generel uro, nar en padagogisk aktivitet gar i oplgsning, hvis alle voksne gar i

gang med den samme opgave. Derfor er der blevet lavet faste aftaler omkring, positioner i disse situationer.

De fysiske rammer har vi arbejdet malrette med i februar og marts 2024. Vi anvender KIDS (redskab til at
vurdere og udvikle paedagogisk praksis). Vi har og skal have saerlig fokus pa, hvordan og om vi reelt benytter

de fysiske paedagogiske laeringsmiljger efter hensigten. Gaelder bade inde og ude.

Igennem KIDS-data vil vi fortsat gve os i at feedback og sparring med hinanden, da vi pa personalemgder

bliver mere og mere bekendt med KIDS samt flere medarbejdere ggr sig erfaringer igennem observationer.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder
med foreeldrene om bgrns leering.”

| Kebenhavns Kommune arbejder vi med pejlemaerket foraeldrepartnerskab. Foreldre og det paedagogiske

personale spiller hver isaer en vigtig rolle i forhold til at skabe trivsel og lzering for barnet.

Foraeldre kender barnet qua deres rolle som foraldre, og det paedagogiske personale kender bgrnene
gennem rollen som professionelle omsorgspersoner. Man kan sige, at foraldre og det paedagogiske
personale har forskellige roller og perspektiver, men med samme mal om at skabe en tryg og udviklende

hverdag for bgrnene i institutionen.
Mal for forzeldrepartnerskab:

o Foraldre oginstitution skalindga i et taet og ligeveerdigt samarbejde om det enkelte barns eller unges
udvikling og trivsel.
o Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som en del af et

partnerskab.

Et ligevaerdigt partnerskab handler om at oparbejde et samarbejde der bygger pa gensidig respekt og tillid.
For at skabe optimale forudsaetninger for barnets trivsel og lzering er det derfor helt afggrende at vi i
samarbejdet far skabt et tillidsfuldt miljg, hvor foraeldre og personale gensidigt rummer hinandens forskellige

roller i barnets hverdag.

Eksempler pa samarbejde om bgrns trivsel og leering:
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Bgrn er som udgangspunkt i en udsat position, nar de starter en ny institution. For at give bgrnene de bedste
forudsaetninger for at trives, sa inviteres nye foraeldre til en dialog (endten via legestue,formgde eller laengere
telefonsamtale) inden barnets start, hvor foreeldrene far mulighed for at fortaelle om deres barn, og man

taler om den gode opstart.

Forzeldre inviteres altid til en samtale, hvis der er bekymring for deres barns trivsel eller lzering. Foraeldre
opfordres ogsa altid til at tale med det paedagogiske personale, hvis der er noget de er usikre pa eller er

bekymrede for.

Det paedagogiske personale gennemgar to gange arligt alle bgrns udvikling ud fra vaerktgjet TOPI. TOPI er en
forkortelse for Tidlig Opsporing.

| 2022 blev der i Villa Nova implementeret Sprogtrappen, som er et forebyggende sprogpaedagogisk redskab,
hvis formal er at arbejde med bgrns tidlige sprogudvikling ved systematisk at fglge det enkelte barns udvikling

over tid pa baggrund af de observationer, der ggres i hverdagen.

Malet med TOPI og Sprogtrappen er, at sikrer opsporing af de bgrn, der matte vaere i mistrivsel eller der er
en bekymring for udvikling. Hvis der matte veere en bekymring, sa inviteres foraeldre til samtale, hvor man i

fellesskab udarbejder en plan for barnets trivsel eller lering.

Evaluering

Vi oplever generelt et positivt og godt samarbejde med foraeldrene, med meget abenhed i forhold til bade

sparring samt at der bliver informeret i forhold til hjemlige forhold eller den daglige trivsel.

Der hari Villa Nova manglet en ensartethed i forhold til tilbuddet af trivselssamtaler og har derfor lavet
aftaler om at foraeldre skal tilbydes en samtale nar barnet har veeret her mellem 3-6 maneder.
Derudover er der udarbejdet velkomstfolder (engelsk, spansk og dansk) nye foraeldre far endten pa

rundvisning eller fgrste besgg i Villa Nova.

Ved bgrn i mistrivsel eller med udfordringer arbejder vi ud fra Par Nygrens omsorgstrekant og inviterer

foraeldre til en samtale for at fa flere perspektiver. Derefter laves der en handleplan (Smtte).

Vi er oftere begyndt at fa tveerfaglig sparring, da i Ksbenhavns kommune er lavet aftaler om psykolog, tale
og hgre konsulent, sundhedsplejerske og stgttepadagoger kommer ud 4 gange i aret for at give sparring og
seette evt. tiltag i gang. Dette for at sikre at vi opsporer bgrn (maske) i en begyndende mistrivsel.

Det skal understreges vi altid tager kontakt til tvaerfagligsamarbejde, nar vi oplever behov for det og
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forzeldre vil blive informeret hver gang.

B@rn i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det
padagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa ( \
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” ‘ v

| Klynge H er vi saerligt optaget af at alle bgrn bliver set, og vi har systematisk en opmaerksomhed p3, at bgrn
sa vidt muligt ikke bevaeger sig ud i udsatte positioner. Dog kan det ikke altid undgas, da fx nyopstartede bgrn
ofte vil vaere i en udsat position eller bgrn med diverse motoriske, kognitive, verbale, sociale eller

udfordringer i hjemmet ogsa ofte vil vaere i en udsat position.

| klynge IB@-H har vi flere paedagogiske redskaber vi benytter os af, sa vi sikrer os paedagogiske laeringsmiljger,
der tager hgjde for, at alle bgrn bliver set og bgrn i udsatte positioner kan blive inkluderet og fa tilbudt det

ngdvendige for at fremme deres udvikling og dannelse i en positiv retning:

o Rambgll TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats) er et simpelt og brugervenligt vaerktgj, der sikrer
systematisk arbejde med den tidlige og forebyggende indsats i forhold til barnets udvikling og trivsel.
Samtidig struktureres og fastholdes den fzlles dialog omkring barnets trivsel. Vi benytter TOPI
minimum 2 gange arligt.

o Positioner: Det padagogiske personale er opmaerksom pa hvilke positioner, de fordeler mellem sig i
arbejdet med bgrnene. Fordyberen, som er i gang med lzeringsaktiviteten, omsorgsgiveren, som fx
tager imod bgrnene, trgster og star for den naerveerende omsorg. Derudover har vi flyveren, som har
til opgave at ordne de praktiske ting, der matte vaere, sa omsorgsgiveren og fordyberen har ro til at

vaere naervaerende med bgrnene og ro til at vaere i deres rolle/position.
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o Sma grupper: Vi strukturerer vores hverdage i sma grupper, sa alle bgrn far positiv voksenkontakt
samt giver en fin opmaerksomhed pa alle bgrn; dermed sikrer vi, at bgrn i udsatte positioner er i

trivsel, far tilbudt leering og ikke mindst fremmes i udvikling og dannelse.

o lvuggstuerne arbejdes der med Sprogtrappen.

Evaluering

Der udarbejdes to gange arligt TOPI. Og derefter handleplaner pa de bgrn der er i mistrivsel. Dette ggres ud
fra materialet Pdr Nygrens omsorgstrekant og sprogtrappen. | slutningen af 2023 er vi begyndt at anvende
en relations cirkel, som stuens medarbejdere placere de 12 bgrn pd stuen i. jo taettere pd “kernen/midten”
jo bedre kontakt oplever vi som professionel vi har til det enkelte barn. Her kan vi hurtig tage hand om det

enkelte barn, hvis det er “pa vej ud af cirklen”.

Det er vigtigt for os at handle hurtigt pa de bgrn som vivurderer mistrives eller pd anden made give anledning
til bekymring. Alt efter bekymringens omfang, vil vi eendre den paedagogiske praksis omkring barnet, ved

behov sgges kollegial eller tvaerprofessionelt sparring. Foraeldre bliver altid kontaktet ved en bekymring.

Udsatte positioner forstas ikke kun i sammenhang med bekymring eller mistrivsel, men kan ogsa vaere ved
indkgring af nye bgrn, eller andre situationer der kan veere uvante for bgrnene. Vi inviterer derfor ofte
foraeldre og barnet til legestue inden deres reelle opstartsdato, for at ggre overgangen sa mild sa mulig. (hvis
vi i en periode ikke har mulighed for at tilbyde legestue, kan det skyldes mange nye bgrn, hvor der er fokus

pa stabilitet og ro). Hvis det sker tilbydes foraeldrene en opstartssamtale i stedet.

Vi arbejder ud fra Par Nygrens teori om at basale behov som tryghed, sgvn og sult skal vaere opfyld for at
have den bedste forudsaetning for at kunne tage imod laering og udvikling . Det er derfor vigtigt at vi er
nysgerrige pa barnet, bade i forhold til de bgrn der har enkelte dage eller leengere perioder, hvor vi har en

oplevelse af de er ekstra fglsomme eller virker til ikke at trives.

| det daglige tager gruppeopdelingen af bgrn og voksne ofte afsat i hvilke voksne bgrnene fgler sig mest
trygge ved, og der forsgges i fordelingen af bgrn at tage hgjde for de enkelte bgrns relationer, hvor vi vurder

at der vil veere et udviklende samspil.
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Sammenhang til bérnehave

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bagrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber
sammenhang til bgrnehaveklassen.” | Villa Nova, arbejder vi med
overgangen til bgrnehave, da vi repraesenterer vuggestue.

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27

Et vigtigt spergsmal, vi skal stille os selv, er: "Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for

de aldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til barnehave?”

Ved malrettet at arbejde med mod pa nye udfordringer, fordybelse, at kunne indga i steérre faellesskaber og

behovsudszettelse, sa skabes der ssmmenhaeng til bgrnehave, hvor disse kompetencer er vigtige for at fa en

god overgang og start. | storb@grnsgrupperne introduceres bgrnene for at gd hand i hand, toiletbesgg,

udfordre bgrne pa kan selv/vil selv mm. Alle tiltag for at ggére bgrnene bgrnehaveparate foregar via leg og

aktiviteter.

Samtidig samarbejdes der med de neert liggende bgrnehaver, hvor bgrnene kommer pa besgg sa bgrnene

danner sig et indtryk af hvad bgrnehave er, hvilket letter overgangen. Vi opfordrer samtidige foraeldre til at

tage kontakt til anvist bgrnehave, for at tage pa besgg.

Evaluering

Der tages altid udgangspunkt i det enkelte barn og dens familie, og indkgringen foregar altid i samspil med

foreelderen

Vi arbejder fortsat pa at i Villa Nova har "Store grupper”. Storegruppen tager bla. pa besgg i bgrnehaverne

i neeromradet, hvor bgrnene skal starte.

Derudover laver vi laeringsaktiviteter som er malrettet deres alderstrin, og med formalet at modne og gg@re

dem mere selvhjulpne i forhold til opstart i bgrnehaven.

En stor del af gruppens formal er ligeledes at give bgrnene mulighed for at udfordre, og veere i samspil med

bgrn pa samme udviklingstrin.
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Andre vigtige tiltag til den paedagogiske lzereplan

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilouddet skal integreres i det
padagogiske arbejde med etablering af padagogiske leeringsmiljger.
Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under

hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Sa hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leeringsmiljg?

Der laegges i klyngen vaegt pa den paedagogiske indretning, hvor man inddrager bgrnenes perspektiv, og at
de voksne tager udgangspunkt i tilgeengelighed og tydelige lege. Indretningen skal leegge op til et aktivt rum,
hvor bgrnene har mulighed for at udvikle sig som hele mennesker - kropsligt, kognitivt, socialt, musisk og

&estetisk

Indretning af det fysiske leeringsmiljg tager udgangspunkt i disse 6 dogmeregler, som tager hgjde for et

udviklende laeringsmiljg for bgrn:
1. Indretningen skal give mulighed for forskelligartet leg

Det vil sige, at indretningen skal give mulighed for forskelligartede lege, indretningen ggr det tilgeengelig for
bgrnene at udvikle og understgtte deres udviklingspotentiale. Det vil sige, at det skal vaere tydeligt for alle,
hvad man kan lege i "zonen”. Der skal vaere materialer eller redskaber, der understgtter og er med til at

udvikle legen.
2. De forskellige lege skal veere tydelig og afgraensede i omrader

Det vil sige, at et omrade skal veere tydeligt markeret eller afgraensede i en "Zone” (Legezone).

Materialer/redskaber, der understgtter legen, skal befinde sig i zonen.
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3. Altsynligt legetgj skal veere tilgaengeligt.

Det vil sige, at legetgjet og materialer, som ikke er direkte tilgaengelige for bgrnene skal placeres bag lager

eller pa depoter.
4. Indretningen skal vaere fleksibel og kunne opdeles i mindre rum/zoner.

Det vil sige, at borde og stole kun har en central plads under maltidet. Mgbler og indretning skal i stgrst

muligt omfang veere fleksible og kunne imgdekomme forskellige behov.
5. Indretningen skal afspejle barnegruppens alder og udviklingstrin

Det vil sige, at en stue/legezone er alderssvarende indrettet og afspejler graden af selvhjulpenhed, interesse

og udvikling.
6. Rummet skal respekteres som bgrnenes udviklingsrum/arbejdsrum

Det vil sige, at rod og ikke relevante ting skal fjernes, sa rummet fremsta imgdekommende og overskueligt

for bgrnene.

Omsorg for laeringsrummet

En anden ting, der andrer sig, er vores generelle tilgang til rummet. Det kreever "omsorg” og daglig

vedligeholdelse at kunne tilbyde et leeringsrum.

- At ggre det klart, sa det inviterer til leg og stille sma legescenarier op, sa det tydeligt fremgar for
bgrnene, hvad man kan lege med hvor.

- At de voksne anviser og deltager i legene, sa bgrnene ved, hvad de kan lege med og kan hjalpe med
at opretholde legezonen og dermed vaere med til at udvikle den.

- Atvedligeholde: Tingene skal pa plads i de forskellige legezoner, sa de forbliver legezoner og er klar

til leg igen.

Ved bl.a. brug af disse indretningsmetoder s@rger klyngen for at integrere det fysiske, psykiske og aestetiske
bgrnemiljg i det padagogiske laeringsmiljg, mens der ligeledes laegges veegt pa at introducere bgrnene for

de omkringliggende arealer.
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| 2024 arbejdes der malrettet med teori og udvikle kompetencer blandt medarbejderne omkring det fysiske
rum og leering. Det g@res ved KIDS observationer, hvor der skal udvikles pa det fysiske laeringsmiljg samt pa

den paedagogiske organisering i dem.

Inddragelse af lokalsamfundet

Leeringsmiljget er de vaerdier, som vi bygger det padagogiske arbejde pa og de tanker vi ggr os om, hvad
bgrnene skal have ud af legen. Det paedagogiske laeringsmiljp er rammen for bgrns laering og trivsel og
dermed ikke bare nogle fa timer med paedagogiske aktiviteter om formiddagen i den institution, man er
indskrevet i. | klyngen benytter vi os i bredt omfang af nogle af de mange tilbud, der findes i lokalsamfundet.
Biblioteket og legepladser bliver ofte besggt, og desuden bruger pesedagogerne ofte
redskabet “aben dagtilbud” til at finde tilbud i naermiljget, som understgtter en given aktivitet — bade ud
fra leereplanstemaer og aldersgruppe. Det kan eksempel vaere forlgb i eller udflugter til kulturhuse, museer

mm.

For at skabe tydelige overgange nar barnet stopper, vil vi besgge den nye institution, hvis den ligger i
naermiljget. Vuggestuebgrn besgger den nye bgrnehave, og bgrnehavebgrn besgger den kommende skole

samt fritidsinstitution — som et led i staerkt samarbejde i afslutningen fra det ene tilbud til det naeste.

Det paedagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud slutter som sagt ikke ved overgangen til de nye
institutioner; hvad end det er fra vuggestue til bgrnehave eller bgrnehave til skole, er det vigtigt at se pa,
hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks

leereplanstemaer.

I Villa Nova bruges @brohuset sarligt meget.
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De seks laereplanstemaer ’\

o 4

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse ai
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer ti
deltagelse.”

V ==
&)

| Villa Nova betyder det: Planlagte kompetencer, og opdelte laeringsaktiviteter bade pa stuer og pa tveers.
Bprnene kommer igennem laeringsaktiviteter, som er tilpasset deres udviklingsniveau, sa der er plads og rum
til at mestre, samtidig med at barnet udfordres og udvikles. Opdelingen af grupperne laver vi s3 sma som

muligt, da naerveeret med det enkelte barn prioriteres hgjt.

| garderobesituationen arbejder vi med det enkelte barn. Her kan det ofte veere ngdvendigt, at vi rykker,
tager tgj af og pa, ud af garderoben til et mere roligt sted, sa der er tid og ro til, at det enkelte barn kan fa lov

til selv at bestemme samt, at det ikke bliver en rutine, der skal overstas for den voksne.
Evaluering:

Villa Nova arbejdes der sarligt omkring positioneringer, seerligt i ydertimerne. Vi er blevet meget mere
bevidst om overgangene og vigtigheden af at bibeholdeopdelingen iszer i overgangene fra de forskellige

aktiviteter og ind i dagligdagsrutinerne samt nar forzeldre aflevere og henter.

Mange af stuerne lykkes rigtig fint, men vi mangler den sidste struktur og aftaler der ggr at alle stuer kan give

alle bgrn det samme tilbud.
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Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og
deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve
at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og
med at veerdsazette forskellighed.

O
O
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Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting
legetgj m.m.”

| Villa Nova arbejder vi med planlagte paedagogiske laeringsaktiviteter. Vi deler bgrnene op i mindre
grupper. Her vil der vaere fokus pa gruppens dynamik og sammensaetning.
Vi gennemgar jeevnligt pa stuemgder det enkelte barns trivsel og runder af 2 gange om aret med en generel

trivselsvurdering (TOPI) samt sprogtrappen af det enkelte barn.
Viarbejder med en tydelig struktur for bgrnene, hvor bgrnene ikke er i tvivlom den voksnes rolle.

Som medarbejder i Villa Nova mgder vi op veloplagte og skaber rammer for, at bgrnene kan udforske de

leeringsaktiviteter, der er sat i gang.

Eksempel fra hverdagen: Et barn skal skiftes, er der to andre bgrn som gerne ma vaere sammen den voksne.
De to bgrn vil blive imgdekommet, og alle gar ind pa badeveerelset, hvor der vil vaere en dialog mellem
voksne og bgrn omkring, om hvad som skal ske. Alle bgrn ender med at ville op pa puslebordet. Her bliver
der gvet j at gd op og ned ad stigen. Her sidder bgrnene taet, sd taet at de rgrer ved hinanden. Den voksne er
i gjenhgjde og har en dialog med bgrnene om, at de sidder taet, rgrer ved hinanden og det er rart med

taethed og kram.

Vores indretning er opdelt i forskellige laeringszoner i afgraensede kroge, hvor det er let for bgrn og voksne

at dele sig op og ga i gang med en leg.

Eksempel fra hverdagen: En leg finder sted i en af dukkekrogene/legekgkkenerne. Her laver fire bgrn mad

med en voksen. De laver suppe og deekker bord. En dreng kommer og vil gerne deltage. Han begynder at
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samle alle tallerkener sammen. Legen gdr i std for de fire andre. De fire begynder at sige fra. Den voksne
begynder at stable tallerkenerne. ;,Hvor hgjt mon vi kan stable et tallerkentdrn?” Legen fortsaetter. Drengen

er blevet inkluderet i legen.

Evaluering

Villa Nova er naet rigtig langt i forhold til dette tema. Fokus pa det enkelte barns udviklingstrin og
kompetencer.
Seerligt viden om sma bgrns hjerne udvikling, KIDS og dermed vigtigheden af en god organisering. Giver os

et bedre grundlag, nar vi arbejder med bgrnenes sociale udvikling.

Den padagogiske indretning, skal der fortsat vaere fokus pa. | forhold til i langt hgjere grad at kunne tilbyde
bgrnene afskeermede legeomrader til fordybende leg. Her vil de fa langt stgrre mulighed for
lengerevarende og fordybende lege. De vil samtidig i langt stgrre grad kunne holde fokus pa samspillet

med de andre bgrn.

Vi har netop nu szerligt fokus pa bgrnenes leg. At invitere og tydeligggre hvad de forskellige legemiljger kan

bruges til. Vi haber at opleve det vil give langt flere selvstaendige samspils muligheder samt uforstyrret lege.

Sprogudvikling gennem leg.

Vi har faet viden i forlgbet med implementeringen af sprogtrappen samt aftenkurser om sproget udvikling gennem leg. Vi har
forstaet vigtigheden i indsatserne pa stuen, som for eksempel, vi skal holde laaange pauser og fglge bgrnene interesser i
samspillet med bgrnene, for at sikre den bedste sproglige udvikling hos bgrnene.

Vi arbejder fortsat pa at opkvalificere vores legezoner, sa de bliver endnu mere sprogstimuleringsvenlige.

23



Kommunikation og sprog

"Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neerg
relationer med barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og
sammen med det paedagogiske personale. ()

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrng
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det
er ligeledes centralt, at det paadagogiske personale er bevidst om, at de fungerer
som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga
feellesskaber med andre bgrn.”

| Villa Nova understgtter laeringsmiljget kommunikation og sprog ved at seette ord pa alt.
Der ggres brug af TOPI (vurdering af det enkelte barns trivsel), som vi Igbende bruger som
evalueringsredskab. Vi er reflekterende omkring bgrnenes sproglige forstaelse og pa, hvordan vi kan

varetage bgrnenes tarv i deres forstaelse af os som medarbejdere og bgrnene imellem.

Vi hjelper bgrnene til at interagere med hinanden i sociale fllesskaber. For at skabe den bedste
forudsaetning deler vi bgrnene op i mindre grupper samt og har fokus pa, at medarbejderen har en tydelig

rolle i alle situationer.

Vi understgtter bgrnenes ideer, sa de far selvvaerd og selvtillid. Vi motiverer bgrnene til at deltage i

feellesskaber.

Vi som voksne saetter os i bgrnehgjde for at observere, deltage og motivere den sproglige udvikling, og vi
felger barnets spor og barnets interesse, da vi ved, at det giver de bedste forudsaetninger for sproglig

lering.

For eksempel fra hverdagen: har vi feelles i huset Temamdneder, hvor vi arbejder med forskellige
emner, vi ser bgrnene, bliver interesseret i. Temaerne kan vaere vand, farver, kgretgjer, musik eller
krible krable. En paedagog sammen med fire bgrn gang i at Igfte sten og finde myre og biller. Et
barn peger pa de sma myrer. Peedagogen er opmaerksom, og forteeller drengen. ,,ja, det er myre”
hun gentager flere gange. Paedagogen fanger en myre i hdnden og fortaeller igen ,,se nu har jeg er
myre pG min hand”. Drengen griner og forsgger sig med at sige ,,myre.”

Evaluering:
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Vi er arbejder i Villa Nova fortsat med opdeling af bgrnene. Og er i gang med padagogiske
refleksioner og tiltag i forhold til at tage tempoet ud af dagligdags rutinerne, kommunikation og
sprog, kreever mange gentagelser men ogsa tid. forudsigelighed og gentagelser som der netop er
rigtig mange af i hverdagen, her kan bgrnene fgle sig trygge fordi de kender situationen. Og kan
derved ogsa bedre blive aktive medspiller fordi de ved hvad der forventes.

Vi er bevidste om at de sma grupper giver langt stgrre mulighed for voksenkontakt i forhold til det
enkelte barn, men at det i lige sa hgj grad handler om tiden.

Muligheden for at give de daglige rutiner tid, som bleskift, tgjet af og pa, at spise, vaskehander,
osv. Er alle oplagte situationer som giver bgrnene mulighed for at deltage aktivt og kommuniker
og udtrykke sig sprogligt.

Vi er meget opmaerksomme pa arbejdet omkring tempo samt give bgrnene tid til at bruge sproget.

Sprogudvikling gennem leg.

Vi er blevet mere oplyste pa personalemgder samt sprogvejleder omkring udvikling af sproget gennem leg.
Vi har blandt andet snakket om synlige fokusord, sa vi ikke altid snakker jordbzerkage og chokoladekage
men kan udvikle ordforradet sa vi husker at snakke om for eksempel pistacie topping eller squashtzaerte i

legen i kgkkenet.

Krop, sanser og bevaegelse

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge
udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
bevaegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet fol
erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation
og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Vi bruger vores naeromrader og ggr brug af vores legezoner pa legepladsen og i Villa Novas rum.
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Vi som medarbejdere er hinandens sparringspartnere og inspirerer hinanden i at give det bedste tilbud for
bgrnene. Vi har en bevidsthed om kroppen. Vi motiverer og fastholder bgrnene i aktiviteterne, til vi
vurderer, at bgrnene har faet det ud af laeringsaktiviteten, som barnet kan rumme for nu.

For eksempel plantede vi blomster og urter pa legepladsen, hvor bgrnene fik brugt deres bevaegelse og
kroppen, da der skulle graves og flyttes rundt pa planterne. Senere fik bgrnene mulighed for selv at plukke

og sanse smage af krydderurterne samt blokke blomster og saette i vand.

Evaluering

Vi har i 2022 haft en konsulent ude som har undervist det paedagogiske personale i Tigertraening. Vi arbejder

pa en god rutine om at fastholde en ugentlig dag med Tigertraening.

Vi arbejder fortsat pa positioneringer af det paedagogiske arbejde og dermed overgange og dermed rutiner

og forudsigelighed for bgrnene.

Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de f@rste
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen e

ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Sadan understgtter vi i Villa Nova vores paedagogiske laeringsmiljg, sa b@rnene ggr sig erfaringer med natur,

udeliv og science?
Herunder hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg er:

* Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science

» Tager udgangspunkt i det flles peedagogiske grundlag

26



= Sesisamspil med de gvrige lzereplanstemaer.

Vi anvender vores legeplads hele aret. Kigger pa dyr, insekter, Igvet der andrer sig og leger med vand. Vi
leger med blade, ser hvad der gemmer sig i dem og taler om arstidens farver. Bruger bladene og naturen
kreativt og i dialogen indenfor i aktiviteter. Vi leger og maerker blasten, fgler pa sneen og leger med

regnen.

| efteraret tager vi det store badebassin og fylder med blade. Lader bgrnene sanse og bruge kroppen ved at
kaste, maerke og tumle i bladene. Vi kaster bladende dem op i luften og ser dem falde ned. Hvad der

kommer op, falder ned. Vi puster til bladene og ser dem bevaege sig.

Vi har planlagte aktiviteter i foraret og gennem sommeren omkring dyrkning og plantning pa legepladsen
samt en arlig planlagt plantedag. Bgrnene er med til at passe de forskellige blomster, grgntsager og
krydderurter. De passer og vander dem gennem hele sommeren. Vi smager pa afgrgderne og ser de
forskellige farver og former af blomster og nuancer af blade. Vi fglger processen, nar planterne gror fra sma

frg til store planter.

Evaluering

Vi er godt i gang med natur udeliv og science.

For eksempel forberedelserne op til den arlige plantedag. Jordbaer starter med at vaere blomster, sa grgnne
sma bar og senere rgde sgde bzer.

Vand og Farve temaerne bliver brugt med kartoffelmel, frugtfarve og vand.

dyr og natur, bliver der kigget pa sma dyr under potter og sten, vi aer dem forsigtigt og har snakken om de
sma insekter.

| de sma daglige ggremal er science flittigt en del af hverdagen. For eksempel nar vi haelder vand op i
koppen eller glasset vaelter, kan vi se, hvordan tyngdekraften lader vandet Igbe ud af kanden eller ned pa

gulvet.

27



Kultur, sestetik og fallesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. g
Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye sider af sig 5

selv, fa mulighed for at udtrykke sig pd mange forskellige mader og forsta deres
omverden.”

Vi skaber i Villa Nova kendskab til traditioner gennem fx fgdselsdage, paske, fastelavn, jul m.m. Vi laver
leeringsaktiviteter, som gar i spil med traditionen og har desuden temaer, dialog, kreative udformninger,
fortzellinger og sange omkring emnet.

Vi tager lpbende verdensmusik i brug og smager pa udenlandsk mad. Normer og vaerdier understgttes

gennem de nzere relationer, det gode maltid.

Vi arbejder pa stgrre kulturel diversitet. Fx gennem forskellighederne pa mad, sprog, dans, skikke og

kulturelle besgg.
Evaluering

Vi har et taet samarbejde med kgkkenet, som inddrages i laering omkring kultur, aestetik og faellesskaber. For
eksempel holder vi temadage eller uger. Fx farvedage, der kommer rgd frugtfarve i brgdet eller yoghurten
og serveres rgde snacks. Kgkkenet udfordrer bgrnene kulturelt med syn og lugte og vaelger opskrifter fra hele

verden.

Evalueringskultur
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Den paedagogiske lzereplan evalueres hvert andet ar med henblik pa at udvikle kvaliteten af det
padagogiske arbejde. Evalueringen tager udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Data fra tilsynsrapporter, TOPI, sprogtest, motorik screening mm. indgar i evalueringen.
Evalueringen offentligggres pa hjemmesiden.

For at fastholde fokus pa refleksion og udvikling via en selvevalueringskultur, sa udarbejder klyngens
institutioner et arshjul, hvor alle selvevalueringstematikkerne systematisk gennemgas i Igbet af et ar.
Proces for kontinuerlig selvevaluering:

Tema prasenteres af leder eller fagligt fyrtarn (via mail/p-mgde) og evalueres halvvejs.
Selvevaluering sker pa stuemgder

Handleplan udarbejdes. SMTTE anvendes (Paedagogisk leder/fagligt fyrtarn inddrages ved behov).
Paedagogisk leder/fagligt fyrtarn opsamler handleplaner ift. gennemgéaende tematikker.

Evaluering af evalueringskultur

Feedback

| Villa Nova har vi siden 2018 arbejdet med en feedback-kultur, hvor vi stiller os undrende over for
hinandens praksis. | anszettelses samtaler, bliver der stillet krav til den nye kollega om at sige observationer
hgijt, hvis der er noget kollagen undre sig over samt kunne modtage feedback af praksis. Dette emne er
Igbende opppe pa personalemgder og bliver oftest italesat, som en del af vores evaluerende praksis.

Hvorfor evaluere

| 2022 har vi pad en klyngelgrdag om HVORFOR vi evaluerer (Magrethe Andersen), sa det giver mening for
alle, hvorfor vi ggr det og dermed bliver en naturlig del af den paedagogiske praksis og dagsorden pa
mgder.

TOPI
2024 Efterfglgende er der arbejdet malrettet pa gode systematikker for evaluering.
TOPI om bgrns trivsel bliver lavet pa alle bgrn 2 gange i aret. oktober og april.

Sprogtrappe

Sprogtrappen laves pa alle to arige minimum 2 gange om aret i aret. sa vi kan evaluere pa hvert enkelt barns
udvikling samt lave malrettet indsatser for det enkelte barn eller en bgrnegruppe. Vi er opmaerksomme pa at
vi i 2025 skal blive bedre til at fa sat sprogtrappen ind elektronisk i hjernen og hjertet.

Nazerhedscirklen
Vi har siden slut 2023 indfgrt at pa hvert andet personalemgde (dvs. 5 gange i dret) laver alle medarbejdere

|H

en “naerhedscirkel” hvor medarbejderen placere bgrnene pa deres stue, hvor teet en relation de har til hvert
enkelt barn. Dette er for at undga vi far bgrn i udsatte positioner (at enkelte bgrn ikke har en teet relation til
mindst en voksen).

Vi har arbejde i 2024 pa at udvikle vores narhedscirkel-model.

Vi har gaet fra at kunne placere alle bgrn frit i cirklen til max at “ma” szette 4 bgrn i hver cirkel, om hvor teet
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relationen er med den voksne samt en drgftelse af indsats, hvis et barn ikke har en taet relation til en voksen.

KIDS

KIDS (kvalitetsudvikling i daginstitutioner) observationer man kan male pa.

| slut 2024 og arbejdet videre i 2025

allerede i 2024 er to medarbejdere sammen med leder i gang med at gve sig i KIDS med fokus i ”Relationen”
og ” Leg og aktivitet”. Pa de to medarbejders initiativ er malet at lave KIDS hver 6 uge. Feedback gives til

7

enkelte medarbejdere samt pa stuerne som gruppe.
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